
Description détaillée de l’action 
 

- Titre :  

« Fonctions exécutives et troubles d’apprentissage développementaux du langage oral 

et écrit. » 

 

- Intervenant : 

Gilles LELOUP 

 

- Résumé : 

 

Problématique de la formation : 

Dans une acceptation assez large, le concept de « système exécutif » renvoie à des 

processus d’inhibition, de planification, de flexibilité, de contrôle. Ces processus 

doivent permettent de faciliter l’adaptation du sujet à des situations nouvelles, d’autant 

que les conduites cognitives « de routines » ne peuvent suffire (Damasio, 1995). Ainsi 

les fonctions exécutives semblent donc commencer là où la tâche requiert la mise en 

place de processus contrôlés (Van der Linden et al. 2000). 

Le concept de « fonctions exécutives » fut proposé initialement par Luria (1967, 1978). 

Ce concept a l’intérêt de se détacher de l’appellation purement anatomique de « 

syndrome frontal » puisqu’il apparait que certaines fonctions exécutives sont sous la 

dépendance de régions cérébrales postérieures (Carpenter, 2000). Depuis plusieurs 

années, c’est donc le terme de « syndrome dysexécutif » qui est maintenant adopté pour 

décrire les patients souffrant d’un trouble des fonctions exécutives. Le concept de 

fonctions exécutives reste encore à préciser. Il s’inscrit dans une triade : Attention – 

Mémoire de travail – Fonctions exécutives qui peuvent paraître dissociables sur des 

tâches bien spécifiées, mais qui sont en fait interreliées. Chez l’enfant, cette 

dissociation entre mémoire, attention et fonction exécutive est complexe puisque le bon 

développement des compétences d’apprentissages concoure au renforcement des 

fonctions exécutives. De plus, il est acquis que les fonctions exécutives doivent être 

décrites sous une double polarité : cognitive et socio-affective. 

 

Dans le cadre des troubles développementaux chez l’enfant, de plus en plus de travaux 

s’intéressent à l’impact d’une altération des fonctions exécutives dans le 

développement du langage oral et de l’apprentissage du langage. Mais également, de 

l’impact de ces fonctions exécutives sur les moyens de compensation des troubles 

développementaux telles que le confirment les données en imagerie fonctionnelle. 

Enfin, les liens entre un déficit des fonctions exécutives et le TDAH sont de plus en 

plus décrits dans la littérature. 

 

Objectif de la formation : 

Cette formation propose d’aborder le rôle des fonctions exécutives dans le cadre du 

développement du langage oral et écrit ainsi que son rôle dans le cas des troubles 

développementaux tels que la dysphasie, la dyslexie, la dyspraxie et le TDAH. 



L’objectif est à la fois d’aider le praticien à évaluer les fonctions exécutives et à ajuster 

son intervention dans le cadre d’une remédiation des troubles du langage écrit et oral. 

 

- Programme : 

 
1ère journée : 

 

9h00-9h30 : Présentation du formateur et rappel des objectifs de la session. Présentation de la 

problématique. Synthèse et résumé des attentes des stagiaires + retour sur les questionnaire pré-

formation (grilles APP). 

 

9h30-10h30 : Introduction aux fonctions exécutives et échanges avec les stagiaires sur un article 

remis avant la formation. 

 

10h30 – 10h45 : pause 

 

10h45-12h30 : De l’attention aux fonctions exécutives 

 

12h30 – 14h00 : pause repas 

 

14h00 à 17h30 avec une pause de 15 minutes dans l’après-midi :  

L’évaluation des fonctions exécutives et étude de cas 

   

2éme journée : 

  

9h00 à 12h30 avec une pause de 15 minutes dans la matinée : 

les fonctions exécutives et les troubles développementaux (dyslexie, dysphasie), TDAH, trouble 

oppositionnel 

 

12h30 – 14h00 : pause repas 

 

14h00 à 17h15 avec une pause de 15 minutes dans l’après-midi : 

Ateliers de remédiation (Principe de L’Evidence Based Practice et ETP) des pathologies du langage 

oral et écrit associées à des troubles des fonctions exécutives. Synthèse des deux journées. 
 

17h15-17h30 : Questionnaire de satisfaction + questionnaire de validation des acquis – Correction. 

 

- Durée :  

2 jours soit 14 heures en présentiel  

 

- Déroulé pédagogique de l’action : 

1°) Activité d’analyse des pratiques (APP) en non présentiel, pré-session cognitive  

(grille à remplir directement sur le internet de l’AEPVLC www.aepvlc.fr). 

2°) Session cognitive présentielle. 

3°) Activité d’EPP en non-présentiel, post-session cognitive. 

 

 - Mise en œuvre des méthodes HAS : 

Approche dominante : cognitive complétée par une action d’analyses des pratiques 

articulée avec l’action cognitive. 

http://www.aepvlc.fr/


- Moyen d’Encadrement :  

Un représentant de l’AEPVLC, sera présent lors de cette formation, pour assurer le 

suivi de l’enseignement et vérifier le bon fonctionnement de la formation.  

Une liste d’émargement sera signée au début de chaque demi-journée. 

Le responsable des relations avec les stagiaires est joignable par téléphone au 

06.95.68.56.74, par mail : aepvlc@wanadoo.fr ainsi que par courrier postal à : 

AEPVLC – 11 rue du Haut Pavé – 91150 – ETAMPES. 
 

 

- Méthodes pédagogiques mises en œuvre :  

- support power point/pdf remis au stagiaire 10 jours avant le début du module, 

- supports écrits et vidéos, 

- ateliers, travaux pratiques, jeux de rôle. 

 

- Méthodes d’évaluation de l’action proposée :  

 

Questionnaire d’Evaluation des Pratiques Professionnels : 

La grille d’EPP est une méthode d’évaluation des pratiques qui mesure les écarts 

entre la pratique réelle observée et la pratique attendue ou recommandée 

(recommandations de bonne pratique…) à partir de critères d’évaluation. 

 

En fonction des résultats d’une première analyse des pratiques professionnels, les 

professionnels mettent en place des actions d’amélioration de la qualité des soins. 

 

L’impact de ces actions est évalué par une nouvelle mesure des écarts entre la 

pratique réelle observée et la pratique attendue ou recommandée selon les mêmes 

critères d’évaluation. 

 

Questionnaire de satisfaction :  

Un questionnaire de sortie de stage (évaluation critique de la formation par les 

participants) sera remis aux stagiaires à la fin de la session présentielle. 
 

Questionnaire d’évaluation des acquis :  

Analyse collective et rétrospective de cas cliniques ayant pour objectif la mise en 

œuvre et le suivi pour améliorer la qualité et la sécurité des soins. 

 

Questionnaire d’évaluation de l’amélioration des pratiques à distance :  

Les questionnaires de satisfaction font l’objet d’une analyse qualitative et quantitative 

des résultats pour l’Association. 

 

Les questionnaires d’évaluation des acquis sont analysés par le formateur. 

 

L’analyse des réponses aux questionnaires met en évidence les moyens pédagogiques 

ayant eu le plus d’impact sur la pratique professionnelle des stagiaires, leur satisfaction 

et leur implication, ce qui permet au comité de pilotage de dégager des axes pertinents 

mailto:aepvlc@wanadoo.fr


d’amélioration des formations ultérieures à mettre en œuvre, en terme de contenu, 

d’objectifs de formation, et de moyens. 
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